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e Ministero delavoro e et previdns il

artenza - Roma, 06/02/2009
Prot. 26/ 1/ 0001727

LETTERA CIRCOLARE

Ministero del L"w;’vro, della Salute
e delle Politiche Sociali

S Alle Direzioni regionali.e Provinciali del Lavoro
Direzione generale per Dotiivitd ispettiva K

LORO SEDI

ep.e

alla Provincia Autonoma di Bolzano

alla Provincia Autonoma df Trento

all’ Ispertorato regionale del lavoro di Palermo
all® Ispettorato regionale del luvore di Catania
all” Unione Province d’ltalia (UP])

LORO SEDI

Oggetto: apprendistato professionalizzante — trasformazione anticipata del rapporte — obbligo

formativo,

Pérvengono alle serivente Direzione generale alcuni quesiti concernenti la trasformazione del
rapporto di apprendistato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato antecedentemente alla
scadenza prefissata nel piano formativo individuale e, in particolare, in ordine alla permanenza
degli obblighi formativi in capo al datore di lavoro, anche ai fini del diritto alla fruizione dei
benefici dicui all'art. 21, comma 6, della L. n, 56/1987.

Senza riesaminare compiutamente la problematica circa DPapplicazione di tale wltima
normativa, siritiene necessario fornire le seguenti precisazioni,

-8i ricorda che, come gid previsato ¢on cire. n, 27/2008, ai fini della applicazione dei benefici
citati si ritiene necessario che il datore di lavoro abbia svolto la formazione prevista per
I'apprendista sino al momento della trasformazione del rapporto.

Cid vuol peraltro significare che Pattivitd. formativa & dovita e giustificata da un smtostéﬂte
rapporto di apprendistato, rispetto alla quale costituisce ¢lemento fondante dello stesso, tant’é che

rientra nella stessa causa contrattuale,
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Tuttavia, una-volta trasformato il rapporto di apprendistato in un rapporto i lavoro a tempo
indeterminato, attraverso il conférimento della-qualifica al lavoratore, la formazione non assume pit
il medesimo ruolo fondante,

Pertanto, fermi restando gli adempimenti formativi in costanza del rapporto di apprendistato,
successivamente alla trasformazione dello stesso ’obbligo formativo inevitabilimente non rientra
piti nel sinallagma contrattuale. Ne consegue che la formazione — intesa nel senso anzidetto — non
potra pid rappresentare un elemento in grado- di inficiare la validita del rapporto di lavoro, né potra
essere pill “rivendicata” dagli enti formativi cui si & rivolto il datore di lavoro fintanto che sussisteva

il rapporto di apprendistato.
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